PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNINIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA

LATA 2022-2025

Czerminie w zakresie
dostepnosci: cyfrowej,
informacyjno-
komunikacyjnej oraz
architektonicznej

Wspotpraca z pracownikami urzedu
oraz koordynatorami innych jednostek
organizacyjnych gminy w celu
zwigkszania zakresu dostepnosci dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

Dostepnosci

ZADANIA ZREALIZOWANE W ODPOWIEDZIALNY ZA | TERMIN
LP. OBSZARDZIALANIA | b \MACH OBSZARU DZIALANIA REALIZACJE REALIZACJI UWAGI
Wspotpraca z informatykiem w celu
Przeglad i aktualizacja | aktualizacji deklaracji dostgpnos$ci Koordynator ds. Na biezaco
deklaracji dostepnosci | umieszczonych na stronie internetowej | Dostepnosci 2
https://czermin.wlkp.pl/ oraz BIP
Wspieranie osob ze Przyjmowanie sugestii i uwag od 0sob
szczegOlnymi ze szczegOlnymi potrzebami oraz ich
potrzebami w dostegpie | opiekunow w zakresie probleméw
do ustug §wiadczonych | natury architektonicznej, cyfrowej oraz
rzez Urzad Gmin informacyjno-komunikacyjne;. Koordynator ds. -
przez Urzad Gminy w YJ yJnej y Na biezgco



https://czermin.wlkp.pl/
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Podejmowanie
biezacych dziatan w
celu zwigkszenia
dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi
potrzebami

-Podejmowanie
dziatan majacych
na celu usuwanie
barier i
zapobieganie ich
powstawaniu,

Koordynator ds.

Dostepnosci

Przez caty okres

Zapewnianie dostepu
alternatywnego
osobom ze
szczegdlnymi

przypadkami.

Staly monitoring przypadkow.
Zapewnienie zarowno wsparcia innej
osoby, jak 1 w miar¢ mozliwos$ci
wsparcia technologicznego (z
wykorzystaniem nowoczesnych
srodkoéw komunikacji) dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Koordynator ds.

Dostepnosci

Przez caty okres
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Okres$lenie mozliwosci
pozyskania $rodkow
zewngtrznych na
realizacj¢ zdan z
zakresu poprawy
dostepnosci dla osob
ze szczegoOlnymi
potrzebami

Monitoring i poszukiwanie
mozliwosci pozyskiwania srodkow
zewngtrznych w szczegdlnosci:

1) z Funduszu Dostepnosci

2) z Funduszy Unijnych,

3) z dotacji celowych z budzetu
Panstwa

4) z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Kierownik Referatu
Organizacyjno-
Prawnego;
Koordynator

Na biezaco

Wzrost $wiadomosci
pracownikow Urzedu
na temat réznych
rodzajow
niepetnosprawnosci
oraz wlasciwych
zachowan w kontakcie
z osobami z
niepetnosprawnosciami

Organizacja szkolen dla pracownikow
w zakresie potrzeb osob ze
szczegolnymi potrzebami, biezace
przekazywanie informacji o pomocy
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Koordynator ds.
Dostepnosci,

Przez caty okres
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Opracowanie planu
dziatania na przyszie
lata w zakresie

dostosowania Urzgdu
Gminy do wymogow Ustalenia zadan priorytetowych,

7. | w zakresie dostgpnosci | uwzglednienie mozliwos$ci Koordynator ds. Listopad-Grudzien
architektonicznej, budzetowych i ujecie ich w planie Doste¢pnosci kazdego roku
cyfrowej oraz dziatania
informacyjno-

komunikacyjnej dla
0s0Ob ze szczegdlnymi
potrzebami

Zapewnienie
dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi

8. | potrzebami

nagran Rady Gminy
Czermin.

Firma informatyczna,

Transkrypcja dzwigku na tekst z pracownik Biura Rady Od Lutego 2024 r.

nagran obrad Rady Gminy Czermin
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Przeprowadzenie szkolenia dla Koordynator ds.
Poprawa dostepnosci pracownikow Urzedu w zakresie Dostepnosci .
9. . . \ Listopad 2024
cyfrowej tworzenia dokumentéw dostepnych Zewngtrzna firma
cyfrowo. szkoleniowa
Przeglad i aktualizacja
planu dziatania na Weryfikacja stanu wykonania
rzecz poprawy zaplan_owanych Zadan: ewentugln(? ' Koordynator ds. Pierwszy kwartal
10. | zapewniania dodanie nowych zadan w zaleznosci Dostennoéei 2025 roku
dostgpnosci 0sobom ze | od potrzeb i okolicznosci, korekta <P
szczegOlnymi zapisOw
potrzebami
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Przekazanie raportu o stanie

Sporzadzenie raportu 0 - ..
porzd p zapewnienia dostepnosci osobom ze

stanie zapewnienia

11 | dostepnosci osobom z szczegblnymi potrzebami w systemie Koordynator ds. Do kofica marca
szczgpéln mi GUS oraz opublikowanie go na stronie | Dostepnosci 2025 .
T Biuletynu Informacji Publicznej
potrzebami

Gminy Czermin

Aktualizacja deklaracji
dostepnosci strony

internetowej Gminy | Przeglad strony internctowej oraz Koordynator ds.

Do konca marca

12 Czermin oraz Biuletynu Informacji Publicznej. Dostepnoscl 2025 .
) .. Informatyk
Biuletynu Informacji
Publicznej
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. Firma informatyczna
Poprawa dostepnosci .
. . . . obslugujaca strong ,
cyfrowej strony Dostosowanie strony internatowej do . Do konca czerwca
13 | . . . . internetowa
internetowej Gminy wymagan WCAG 2.1 2025r.
: Koordynator ds.
Czermin e
Dostegpnosci
Sporzadzita Magdalena Aleksandrowicz koordynator ds. dostepno$ci
Zatwierdzit:

Woit

[-/ mgr Stawomir Spychaj



