Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

~ WOJT GMINY CZERMIN
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerminie,
63-304 Czermin 47 — pelen etat
(nazwa stanowiska pracy oraz wymiar etatu)

l. Wymagania niezbedne:

. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadane wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r. poz 2268 ze zmianami).

3. Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spoteczne;.

4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
skarbowe lub brak prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego
Sciganego z oskarzenia publicznego lub umysSlnego przestepstwa
skarbowego.

6. Nieposzlakowana opinia.

—_

II.  Wymagania dodatkowe:

. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu wykonywanych zadan, w tym w
szczegoblnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach

samorzagdowych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
wsparciu rodziny i systemu pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o Sswiadczeniach rodzinnych, ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o Karcie Duzej
Rodziny, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
dodatkach mieszkaniowych, ustawy o systemie oSwiaty, prawo zamowien
publicznych, prawa pracy,

. Znajomosc¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym Srodkow z programow Unii Europejskiej,



3. Umiejetnosc planowania i organizowania pracy wlasnej oraz podlegtych
pracownikow.

4. Umiejetnosc analitycznego myslenia i sprawnego dzialania w sytuacjach
stresowych.

5. Dyspozycyjnos¢, samodzielnosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan.

6. Komunikatywnosc¢, zaangazowanie, odpowiedzialnosc¢, wysoka kultura
osobista.

7. Biegta obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, OpenOffice itp.
Internetu, poczty elektronicznej, innych programow komputerowych
zwiazanych z zakresem zadan na danym stanowisku.

8. Posiadanie prawo jazdy upowazniajac do prowadzenia samochodow
osobowych do 3,5 tony.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dzialalnoscia Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie
g0 na zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, Swiadczen rodzinnych,
Swiadczenia  wychowawczego, Swiadczenia  dobry  start, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej , ustawy o opiece nad dziecmi do lat 3, ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, w tym prowadzenie postepowan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych oraz prowadzenie innych zadan wynikajacych z
przepisow prawa lub przekazanych do realizacji GOPS.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z

zakresu dzialania GOPS.

4.Nadzor nad kompleksowg , sprawna, terminowa, zgodna z prawem realizacja
zadan GOPS

5. Zapewnienie skutecznej sprawnej, adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej w GOPS.

6. Wykonywanie obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikow GOPS

7.0rganizowanie pracy GOPS w sposob zapewniajacy sprawne wykonywanie
zadan

8.Przygotowanie projektow uchwal Rady Gminy Czermin dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan GOPS.



9.0pracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych
dokumentow i programow gminy, prognoz w zakresie pomocy spotecznej i innych
zadan realizowanych przez GOPS, a takze opracowywanie sprawozdan w tym
zakresie .

10. Pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych oséb, rodzin i Srodowisk.

11. Zarzadzanie powierzonym mieniem , sprawowanie kontroli nad prawidtowym
zabezpieczaniem majatku.

12.0pracowywanie planow finansowych GOPS z podzialem na zadania wlasne
i zlecone.

13. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem
gminy i gtownym ksiegowym GOPS.

14. Inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja
zadan GOPS.

15. Wspoldziatanie V/ instytucjami, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan spolecznych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1.Praca wykonywana bedzie w siedzibie Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w
Czerminie 47 ,63-304 Czermin 47 w pomieszczeniu biurowym na parterze oraz
w razie potrzeby na terenie Gminy Czermin.

2.Brak mozliwosci korzystania z windy.

3.Praca na wysokosci do 3 metrow.

4.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4/h na dobe i urzadzeniach
biurowych.

5.Praca w godzinach: poniedziatek — 7.30 — 17.00; wtorek — czwartek — 7.30 —
15.30; piatek — 7.30 — 14.00.



6. Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami wyptacane do 28 dnia

kazdego miesiaca.

V1. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny- wlasnorecznie podpisany, ze wskazaniem miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz numer
telefonu do kontaktu.

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz wlasnorgcznym
podpisem.

3) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie.

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe 1 umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem na kazdej ze stron kopii).

5) Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z

oryginalem).

6) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska.

7) Oswiadczenie o niekaralnoSci.

8) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby
mu wykonywanie obowigzkow w wymiarze etatu wskazanego
w ogloszeniu o naborze.

9) Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadajg  oprocz
dokumentéw, o ktérych mowa wyzej, autorska propozycje pracy jednostce
organizacyjnej oraz oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem
petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104)

10) Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzgdnicze zgodnie z
zalgcznikiem Nr 6 do regulaminu.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byc opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawaq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781.)
oraz ustawaq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2022 poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przestaé
w terminie do dnia 30 wrzesSnia 2024 roku do godz.13.00

pod adresem: Urzad Gminy Czermin
63-304 Czermin 47
( woj. wielkopolskie)

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze kierownicze- nazwa stanowiska Kierownik Gminnego
OSrodka Pomocy Spolecznej w Czerminie , 63-304 Czermin 47 ,,

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po okreSlonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Czermin w dniu 01 pazdziernika 2024
roku o godz.11.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Czermin ,
63-304 Czermin 47 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej -
https://czermin-wlkp.bip.gov.pl/ oraz / www.czermin.wlkp.pl /
w zakladce Praca . Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu
627416031 wew.41

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych
do II etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Czermin.

Czermin, dnia 27 sierpnia 2024 roku
Wojt
/-/ mgr Stawomir Spychaj


https://czermin-wlkp.bip.gov.pl/%20%20%20oraz
http://www.czermin.wlkp.pl/

Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

( Imie i nazwisko kandydata) ( data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O STANOWISKO URZEDNICZE

( NAZWA STANOWISKA )

1. OSWIadCzam, Z€ .ccceceeceecevieseseee e e * obywatelstwo polskie !

2. OSWiIadCzam , Z€ ....cccceeeeeeeeeeerere et “*petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
OFAZ cvuveeeeeeeeereveieeeeteteee v s s besees et teseba s ess et seserssassnsetas **z petni praw publicznych,

3. OSWIadCzam, Z€......coueeueeeeeeieee ettt "*skazany ze umyséIne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. OSWiIadCzZa, Z€.ueeeee et “nieposzlakowana opinie.

( podpis )

*posiadam/ nie posiadam

**posiadam / nie posiadam
korzystam /nie korzystam

***bytam/bytem
nie bytam / nie bytem



1 W przypadku 0séb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego ubiegajgcych sie o stanowiska wskazane
w ogfoszeniu o naborze jako stanowiska, o ktore mogq ubiegac sie te osoby, nalezy oswiadczyc o posiadanym

obywatelstwie.
Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (okreslane jako ,RODO”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Czermin, Czermin 47, 63-304
Czermin, tel. (62) 741 67 42, e-mail: ugczermin@czermin.wlkp.pl

2. Moga Panstwo kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: e-
mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Dane wynikajace z art. 22 Kodeksu pracy sg niezbedne i ich przetwarzanie jest
obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wypetnienia obowigzkdéw
wynikajgcych z przepiséw prawa. Pozostate dane, wykraczajgce poza w/w przepis prawa pracy
przetwarzane sg na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), ktédra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Paristwa zgoda naich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na
podstawie stosownych umow zawartych z Urzedem Gminy Czermin.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane przetwarzane beda do zakoniczenia procesu rekrutacji chyba, ze wyrazili Panstwo zgode
na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zgdania: dostepu do danych,
sprostowania danych, a takze prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach
wynikajgcych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli
uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami.



9. Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

10. Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczgcych Pani/Pana
danych osobowych, w tym profilowaniu.



