ZARZADZENIE NR 75/2025
WOJTA GMINY CZERMIN
z dnia 14 lipca 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Czerminie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.), w zwiazku z art. 15 ust. 1 oraz 16 ust. 1 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2024r. poz. 87) oraz Statutu Centrum Kultury w Czerminie przyjetego Uchwatla
Rady Gminy Czermin Nr XV/66/25 z dnia 07 lipca 2025 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Czerminie
(zwanego dalej CKWC).

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji:

1. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czermin,

2. na stronie internetowej Urzedu Gminy Czermin,

3. na tablicy ogloszenn Urzedu Gminy Czermin.

4. zgloszenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w systemie ePraca.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czermin.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Czermin
/-/ Stawomir Spychaj



Zalacznik nr 1 do ZARZADZENIA NR 75/2025
WOJTA GMINY CZERMIN z dnia 14 lipca 2025r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Czerminie.

Wojt Gminy Czermin oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Czerminie

I. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Kultury w Czerminie

z siedziba w Broniszewicach 44A, 63-304 Czermin

II. Stanowisko pracy:

Dyrektor Centrum Kultury w Czerminie

III. Wymagania niezbedne dla kandydatow, ktorzy przystapia do konkursu:
1. obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

4. wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane w zakresie kultury, sztuki, nauk
spolecznych, humanistycznych i artystycznych),

5. co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury
lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. brak karania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem sSrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz.104.),

8. znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegolnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz.87.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz.1530.),



d) ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz.1465),
e) ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320),

f) ustawy z zakresu prawa pracy Kodeks Pracy (Dz.U.2025r., poz. 277)

IV. Wymagania dodatkowe:

1. zdolnosci organizatorskie i predyspozycje do organizowania i prowadzenia
przedsiewzie¢  promocyjnych zwiazanych z dzialalnosciq kulturalna oraz
W organizowaniu imprez masowych,

2. doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dzialalnosci kulturalnej,

3. znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych, w tym
unijnych,

4. komunikatywnos¢, samodzielnosé, operatywnos¢, dyspozycyjnoS¢, poczucie
odpowiedzialnosci,

5. umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem,
6. umiejetnosc¢ planowania i bardzo dobrej organizacji pracy,
7. gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji,

8. umiejetnosc dobrej obstugi komputera w zakresie podstawowych aplikacji biurowych,
w tym systemu Microsoft Windows oraz pakietu Microsoft Office,

9. preferowana znajomos¢ jezykow obcych (angielski, niemiecki),

10. posiadanie prawa jazdy kat. B.

V. Warunki pracy:

1. miejsce pracy: Centrum Kultury w Czerminie (dalej zwane CKWC), z siedziba
w Broniszewicach 44A ,63-304 Czermin

2. zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat

3. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1,0 etatu,

4. przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrebna
umowe w formie pisemnej okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dzialania (zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej),

S. przewidywany termin zatrudnienia — 01 wrzesnia 2025 roku

6. budynek nie jest dostosowany do oséb niepelnosprawnych, bez windy, potrzeba



przemieszczania sie po schodach.
7. wynagrodzenie zasadnicze 6.500,00 zt brutto
VI. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarzadzanie i reprezentowanie CKWC na zewnatrz zgodnie ze Statutem Centrum
Kultury w Czerminie nadanym Uchwala Rady Gminy Czermin Nr XV/66/25 z dnia
07 lipca 2025 r.

2. realizacja zadan statutowych CKWC oraz programu dzialania zgodnie z umowa,
o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej,

3. organizowanie i prowadzenie dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej na terenie Gminy
Czermin,

4. organizowanie sprawnej dzialalnosci CKWC, w tym organizowanie m.in. przedsiewzie¢
artystycznych, edukacyjnych, impresaryjnych i wydawniczych,

5. odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢, CKWC w tym za powierzone mienie,

6. kierowanie gospodarka finansowa CKWC i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowosc¢, w tym sporzadzanie planu finansowego CKWC (z zachowaniem wysokosci
dotacji organizatora i zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych), ktory
stanowi podstawe gospodarki finansowej CKWC),

7. pelienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow CKWC,

8. wydawanie zarzadzen wewnetrznych i innych aktéw przewidzianych w odrebnych
przepisach.

VII. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),

3. autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania CKWC na okres (5 lat),
uwzgledniajaca w szczegolnosci:

a) perspektywiczna wizje rozwoju statutowej dziatalnosci CKWC

b) wspoétprace CKWC z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami,

¢) gospodarke finansowg CKWC,
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

4. kwestionariusz osobowy wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do ogloszenia,



S. kopie dokumentéow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
zwiazane z oferowana praca,

6. kopie swiadectw pracy,

7. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych wg wzoru stanowigacego zatacznik nr 2 do ogloszenia,

8. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe wg wzoru stanowiacego zalacznik
nr 3 do ogloszenia (z chwila wyboru oferty wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego);

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do ogloszenia;

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do ogtoszenia.

Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosSc
z oryginatem.

Kandydaci moga rowniez przedlozy¢ inne dodatkowe dokumenty: opinie, referencje,
poswiadczenia dodatkowych umiejetnosci, zaswiadczenia o odbytych szkoleniach
i ukonczonych kursach w zakresie oferowanej pracy.

VIII. Skladanie dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac na adres Urzad Gminy
w Czerminie 63-304 Czermin 47 lub zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Czerminie (biuro podawcze) w zamknietej kopercie w terminie do dnia 01 sierpnia 2025
r. do godz. 13.00 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Czermin).

2. Koperte z dokumentami aplikacyjnymi nalezy opatrzy¢ dopiskiem:

,<Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Czermin”.

3. Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Czermin.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego. kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie oraz emailem, dlatego tez prosi sie o podanie bezposredniego
kontaktu tj. numeru telefonu i emaila, na ktéry zostanie przestana informacja o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

5. Informacje o kandydatach spelniajacych wymogi formalne oraz o wynikach
ostatecznego naboru, zostana zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Czermin, na stronie internetowej Urzedu Gminy Czermin oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Czerminie.



IX. Etapy konkursu:
Etap I:

Otwarcie i analiza zlozonych ofert oraz wylonienie kandydatow spelniajacych
wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktorzy zostana
zakwalifikowani do II etapu konkursu w tym sprawdzenie kompletnosci dokumentow
zawartych w pkt. VII- Wymagane dokumenty). O zakwalifikowaniu do II etapu
konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji
konkursowej powiadamia kandydatow telefonicznie.

Etap II:

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi niezbedne wymagania oraz ocena
autorskiej koncepcji funkcjonowania CKWC przedstawionej przez kandydata.
Podczas II etapu wymagane bedzie przedlozenie do wgladu oryginaléow dokumentow,
ktore zostaly przedlozone z ofertg jako kopie.

X. Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnoS$ci instytucji kultury:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centrum Kultury
w Czerminie kandydaci mogg uzyskac¢ si¢ w siedzibie Urzedu Gminy Czermin.
Termin planowanej wizyty w urzedzie nalezy ustali¢ telefonicznie 62 7416031 wew. 41
w terminie od dnia ogloszenia konkursu do dnia uptlywu terminu skladania ofert.

Wojt Gminy Czermin
/-/ Stawomir Spychaj



Zalacznik nr 1 do ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Czerminie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (ImMiona) 1 NAZWISKO. ...t e
2. Data UTOAZENIA . ..viuieiiiiiii e
3. Dane kontaktowe numer telefonu................oocoiiii. email.............ooeevninen.
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w tym nr. telefonu i emaila)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okresSlonym StaNOWISKU)......ouiuiiiiiiii e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKU)........coviiiuiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeilnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskKu..........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiinn..

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika

Z PrZePIiSOW SZCZEZOINYCIL . .ouinintiiit it ettt e eaaes

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2 do ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury

w Czerminie

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych

JA NIZEJ POAPISATLY /@ +eneenininiiii ittt e ettt e neaen
ZamMIESZKALY /@ ..o
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem OSODISTYITL .o.euiuiniiiiiieiiii e
AUATe =0 0} 40 o B o /720 PP

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
osSwiadczam, iz posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini

praw publicznych.

( miejscowos¢, data) (podpis)



Zalacznik nr 3 do ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Czerminie

Oswiadczenie o niekaralnosci

JA NIZEJ POAPISATLY /@ +enenininiiitit et ettt et nenen
ZamIESZKALY [a o
(adres zamieSZKamnia)........ouvuviiiiiiiiii
legitymujacy/a sie dowodem 0SODISEYIM ..ottt
WYAAILYITL PIZEZ . eentnentten et ettt ettt ettt ettt e e et e et e et e e e e e aaaen

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
oSwiadczam, iz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



Zalacznik nr 4 do ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Czerminie

(imie i nazwisko oraz adres osoby od ktorej pozyskano informacje)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Czerminie

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostalam/lem
poinformowana/y o przystugujacym prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(data i podpis osoby od ktorej pozyskano informacje)



KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
obowiazuje od 25 maja 2018 r.

Ze wzgledu na wejScie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,RODO?”)
informujemy, o nastepujacych zasadach, na jakich przetwarzamy dane: Zgodnie z art.
13 ust. 1 iust. 2 RODO informuje, iz:1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Wojt Gminy Czermin z siedziba Czermin 47 63-304 Czermin, tel.: 62 7416 031
e-mail: ugczermin@czermin.wlkp.pl 2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych
w Urzedzie Gminy Czermin, ktorg jest spotka Lesny & Wspodlnicy Sp. z o. 0., w ktorej
jako osobe kontaktowa wyznaczono Pania Barbare Pazole, z Inspektorem mozna sie
skontaktowa¢ e-mail: iod@lesny.com.pl 3) Pani/Pana dane beda, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzane w celu wypelnienia
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, realizacji umowy, badz udzielonej zgody.
4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypelniania obowiazkow wynikajacych
z przepisow prawa odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc:
a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa, b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych
umow podpisanych z Urzedem Gminy Czermin przetwarzaja dane osobowe, dla ktorych
Administratorem jest W6jt Gminy Czermin 5) Dane po zrealizowaniu celu, dla ktorego
zostaly zebrane, beda przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres
niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania danych przez
Administratora. 6) W zwiazku 2z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przyshuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia: a) prawo dostepu do danych
osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, b) prawo do zadania
sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne, c¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych
(tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:- dane nie sa juz niezbedne do
celow, dla ktérych byly zebrane 1lub w inny sposdb przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora
jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,- dane osobowe przetwarzane sq niezgodnie V/ prawem,
- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajacego z
przepisow prawa, d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —
w przypadku, gdy:- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych
osobowych,- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane
dotycza, sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do wustalenia, obrony Ilub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne



mailto:ugczermin@czermin.wlkp.pl
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wobec podstawy sprzeciwu; e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie
spelnione sg nastepujace przestanki: - przetwarzanie danych odbywa sie¢ na podstawie
umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez
ta osobe - przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany, f) prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy lacznie spelnione sa nastepujace
przestanki: - zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.7) W
przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na
zgodnosS¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowigazujacym prawem. 8) Przyshuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popelnienia
domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO) Ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86. 9) Pani/Pana dane
moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data i czytelny podpis o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Zalacznik nr 5 do ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Czerminie

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Ja NIZEJ POAPISAILY /@ cneniniitii it e
ZAMIESZKALY [ o e
(adres zamieSZKamia)......o.vuuiiiuiiiiiii e
legitymujacy/a sie dowodem 0SODIStYM ....coiiuiiiiiiiiiiiii e
AUAY(e =V o) 40 s B o) /72 PPN

oswiadczam, iZ mo6j stan zdrowia pozwala na wykonywanie czynnosci objetych zakresem
zadan na stanowisku Dyrektora Centrum Kultury w Czerminie.



