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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNINIA DOSTEPNOŚCI 

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI                                                                                             

NA LATA 2026-2029 
 

 

Niniejszy Plan sporządzono w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz.U.2024.1411 t.j.) oraz przepisy Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji 

mobilnych podmiotów publicznych (Dz.U.2023.1440 t.j.). 

Realizując postanowienia art. 14 ust 2 cytowanej ustawy Urząd Gminy w Czerminie opracował Plan działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2026-2029. 

Plan zawiera działania zmierzające do spełnienia minimalnych wymagań określonych w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2024r., poz. 1411), zapewniających dostępność architektoniczną, cyfrową oraz 

informacyjno-komunikacyjną ze szczególnymi potrzebami jakie obejmuje budynek Urzędu Gminy w Czerminie. 
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LP. OBSZAR DZIAŁANIA SPOSÓB REALIZACJI 
OSOBA/JEDNOSTKA 

ODPOWIEDZIALNA 
TERMIN 

REALIZACJI 
UWAGI 

1. 

Przegląd i aktualizacja 

deklaracji dostępności  

na stronie internetowej  

i Biuletynu Informacji 

Publicznej. 

Współpraca z informatykiem        

w celu aktualizacji deklaracji 

dostępności umieszczonych na 

stronie internetowej 

https://czermin.wlkp.pl/ oraz 

BIP. 

Koordynator ds. 
Dostępności 

Aktualizacja deklaracji 

raz w roku do 31 marca 

lub po zaistnieniu 

zmian. 

 

2. 
 

Podejmowanie bieżących 

działań w celu 

zwiększenia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

 

Podejmowanie działań 

mających na celu usuwanie 

barier i zapobieganie ich 

powstawaniu. 
 

Koordynator ds. 
Dostępności 

W całym okresie 

działania.  
 

 

https://czermin.wlkp.pl/
https://czermin.wlkp.pl/
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3. 

Wspieranie osób ze 

szczególnymi 

potrzebami  

w zakresie dostępności 

architektonicznej, 

cyfrowej 

i informacyjno-

komunikacyjnej. 

Przyjmowanie sugestii i uwag od osób 

ze szczególnymi potrzebami oraz ich 

opiekunów w zakresie problemów 

natury architektonicznej, cyfrowej oraz 

informacyjno-komunikacyjnej.  

Współpraca z pracownikami urzędu 

oraz koordynatorami innych jednostek 

organizacyjnych gminy w celu 

zwiększania zakresu dostępności dla 

osób ze szczególnymi potrzebami. 

 

Koordynator ds. 
Dostępności 

 

Na bieżąco  

4. 
 

Monitorowanie 

dostępności strony 

internetowej gminy 

oraz BIP. 

Systematyczny przegląd strony 

internetowej oraz BIP. 

 

Firma informatyczna 

obsługująca stronę 

internetową wraz  

z Koordynatorem  

ds. Dostępności 
 

Do końca 

czerwca 2029r. 

Poprawa 

dostępności 

cyfrowej,  

[z uwzględnieniem 

najnowszych 

wytycznych 

technicznych] 
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5. 

Monitorowanie 

działalności jednostek 

organizacyjnych Gminy 

Czermin w zakresie 

zapewnienia 

dostępności 

architektonicznej, 

cyfrowej  

i informacyjno- 

komunikacyjnej. 

Współpraca z jednostkami 

organizacyjnymi Gminy Czermin 

w zakresie zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami  

do usług świadczonych przez 

poszczególne jednostki organizacyjne. 

 

Koordynator ds. 
Dostępności 

 

Na bieżąco  

6. 

Określenie możliwości 

pozyskania środków 

zewnętrznych na 

realizację zdań  

z zakresu poprawy 

dostępności dla osób  

ze szczególnymi 

potrzebami. 

 

 

Ustalenie możliwości pozyskania środków 

zewnętrznych w szczególności z: 

- Funduszu Dostępności, 

- Funduszy Unijnych, 

- Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych. 

 

 

Kierownik Referatu 
Organizacyjno- 
Prawnego; 
Koordynator ds. 

Dostępności 

W całym okresie 

działania. 

Bieżąca 

weryfikacja 

udostępnionych 

naborów 

wniosków. 
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7. 
 

Wzrost świadomości 

pracowników Urzędu na 

temat różnych rodzajów 

niepełnosprawności oraz 

właściwych zachowań 

w kontakcie z osobami 

z niepełnosprawnościami. 

Organizacja szkoleń dla pracowników  

w zakresie potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami, bieżące przekazywanie 

informacji o pomocy osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

 

Koordynator ds. 
Dostępności 
 

W całym okresie 

działania. 
 

8. 

Zapewnianie dostępu 

alternatywnego osobom ze 

szczególnymi przypadkami. 

Stały monitoring przypadków. 

Zapewnienie zarówno wsparcia innej 

osoby, jak i w miarę możliwości wsparcia 

technologicznego (z wykorzystaniem 

nowoczesnych środków komunikacji)  

dla osób z niepełnosprawnościami. 

Koordynator ds. 
Dostępności 

W całym okresie 

działania. 
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9. 

Zapewnienie informacji  

o rozkładzie pomieszczeń  

w budynku oraz 

tyflografiki. 

Montaż tablic informacyjnych z 

kontrastowym drukiem, tabliczek w 

alfabecie Braille’a oraz planów 

tyflograficznych (wypukłych).  

Koordynator ds. 

Dostępności, Referat 

Organizacyjno-Prawny 

Do grudnia 2027 r. 

Poprawa 

dostępności 

architektonicznej  

i komunikacyjnej 

dla osób 

niewidomych  

i słabosłyszących. 

10. 
Poprawa dostępności 

cyfrowej. 

Przeprowadzenie szkolenia dla 

pracowników Urzędu w zakresie 

tworzenia dokumentów dostępnych 

cyfrowo. 

Koordynator ds. 

Dostępności,  

Zewnętrzna firma 

szkoleniowa 

Listopad 2028  
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11. 

Sporządzenie „Raportu  

o stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami”. 

Zebranie danych do raportu. 

Opracowanie i przedłożenie raportu 

do zatwierdzenia Wójtowi Gminy, 

a następnie podanie jego treści do 

publicznej wiadomości na stronie BIP 

Urzędu Gminy Czermin i przesłanie 

raportu do elektronicznie za 

pośrednictwem:  

Portalu Sprawozdawczego Głównego 

Urzędu Statystycznego (GUS). 

Koordynator ds. 

Dostępności. 
Do 31 marca 2029 r.  

12. 

Opracowanie planu 

działania na przyszłe lata 

w zakresie dostosowania 

Urzędu Gminy do 

wymogów dostępności 

architektonicznej, 

cyfrowej oraz 

informacyjno-

komunikacyjnej dla osób 

ze szczególnymi 

potrzebami 

Ustalenia zadań priorytetowych, 

uwzględnienie możliwości 

budżetowych i ujęcie ich w planie 

działania 

Koordynator ds. 
Dostępności 

Listopad-Grudzień 

każdego roku 
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13. 

Poprawa bezpieczeństwa 

poruszania się po ciągach 

komunikacyjnych 

(schody). 

Oznakowanie krawędzi stopni 

w każdym biegu schodów za pomocą 

kontrastowych, antypoślizgowych taśm 

(w kolorze żółtym lub jaskrawym). 

Koordynator ds. 

Dostępności  
Do grudnia 2027 r. 

Działanie 

ułatwiające 

orientację 

osobom 

słabowidzącym  

i seniorom. 

Sporządziła Natalia Łach - Koordynator ds. Dostępności  
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